
REGIONAL: FICHA / GRUPO

COORDINACION: TRIMESTRE:

JORNADA: FASE:

INSTRUCTOR: FECHA INICIO

PROGRAMA: FECHA FIN

PROYECTO: COD PROGRAMA

COD PROYECTO

DIGITAL FISICO

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

X NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

ELABORO: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA 

MEDIDAS DE TENDENCIA

ANALISIS Y DISEÑO DE LA INFORMACION

APLICACIÓN DE MEDIDAS DDE TENDENCIA CENTRAL

APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS DE DISPERSION

INTERPRETACION DE DATOS

DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE INFORMACION 

ESTABLECER EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

ANALISS DE VARIABLES DISCRETAS 

ANALISIS DE VARIABLES CONTINUOS229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

ADRADA PEREZ DIANA ALEJANDRA

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO 

Y TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

APLICANDO MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON 

NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN

08/06/2020

25/05/2020

01/06/2020

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

04/05/2020

FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

I

15/04/2020

26/06/2020

BOGOTA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NOCTURNA

DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA 

I

2065118 - 695302

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

1

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

11/05/2020

20/04/2020

FECHA DE ENTREGA

20/04/2020

15/06/2020

27/04/2020

30/04/2020

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

PRESENTO

COMPENTENCIA:

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE

1275837

Observaciones

112005

INASISTENCIAS 

INJUSTIFICADAS
0

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A DESARROLLAR APROBO


